
 
 
 

PREFAŢĂ 
 
 
 Prezentul „Manual pentru practica studenţilor - Ghid pentru obţinerea 
unui loc de practică / muncă” este unul dintre rezultatele importante ale 
proiectului „Parteneriat pentru practica studenţilor (P3S)”, proiect cofinanţat 
din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
 Gândit cu scopul de a oferi suportul necesar principalilor factori implicaţi 
în activitatea de practică a studenţilor (studenţii, pe de o parte şi firmele 
partenere de practică, pe de altă parte), manualul conţine o colecţie de 
informaţii şi documente pe care se bazează obţinerea unui loc de practică / 
muncă precum şi derularea cu succes a stagiilor de practică. Manualul este 
structurat în trei secţiuni.  
  

Prima secţiune “Calea spre noul tău loc de practică / muncă” conţine 
informaţii deosebit de utile pregătirii studenţilor pentru intrarea pe piaţa 
muncii, în primul rând la un stagiu de practică, iar mai apoi la un loc de 
muncă. Sunt prezentate activităţi şi tehnici utilizate pentru găsirea şi 
ocuparea unui loc de practică / muncă adecvat pregătirii profesionale şi 
profilului personal şi câteva elemente de disciplina şi legislaţia muncii. 
Astfel, sunt trecute în revistă metode de găsire a celor mai potrivite oferte, 
pregătirea solicitării unui post,  elaborarea CV-ului şi a scrisorii de intenţie 
şi comportarea la interviul de selecţie. Un accent deosebit se pune pe 
desfăşurarea interviului, inclusiv din perspectiva angajatorului.  

Studentul pus în situaţia de a răspunde provocării unui proces de 
selecţie într-o companie multinaţională sau străină, găseşte un sprijin 
suplimentar în aceasta primă secţiune a manualului deoarece ea include şi 
un paragraf în limba engleză ce tratează acest aspect.   

Prima secţiune se încheie cu prezentarea unor noţiuni referitoare la 
dezvoltarea personală. Sunt abordate elemente de comunicare, de 
planificare a timpului şi de muncă în echipă. 

 
Cea de-a doua secţiune a manualului, “Cadrul general de desfăşurare a 

activităţii de practică la Facultatea de Electronică, Telecomunicaţii şi 
Tehnologia Informaţiei”, precizează regulile cărora se supun activităţile de 
obţinere a unui loc pentru practică şi de derulare a stagiilor de practică. 
Sunt prezentate Regulamentul pentru desfăşurarea activităţii de practică şi 
Ghidul studentului pentru stagiile de practică.  

De asemenea sunt prezentate informaţiile care trebuie furnizate de către 
studenţi (preferinţe, abilităţi şi competenţe personale) şi de către firme 



 iv

(oferta pentru stagiile de practică) în vederea obţinerii unei soluţii finale de 
tip câştig-câştig pentru derularea stagiilor de practică de către studenţi la 
firmele partenere de practică. 

 
Cea  de-a  treia  secţiune, “Oficiul  Virtual  pentru   Practica   Studenţilor 

OVPS” este destinată prezentării platformei electronice dezvoltate în cadrul 
proiectului P3S ca principal instrument pentru gestionarea tuturor acţiunilor 
subsumate activităţii de practică a studenţilor. 

Pe lângă facilităţile oferite de OVPS, mai sunt prezentate Ghidul de 
evaluare şi documentele ce susţin monitorizarea şi evaluarea stagiilor de 
practică, documente în format electronic accesibile în OVPS.  

Experienţa acumulată din desfăşurarea stagiilor anterioare de practică 
este valorificată prin formularea unor recomandări pentru studenţi şi 
furnizarea de răspunsuri la cele mai frecvente întrebări. 

 
Multe  mulţumiri  se  cuvin   colaboratorilor  de  la  firma  Commodo  

Cluj-Napoca pentru bogatul material bibliografic furnizat şi pentru întreg 
sprijinul acordat. 

Contribuţii importante în cadrul mai multor activităţi foarte utile elaborării 
manualului de practică le-au avut partenerii din proiectul “Parteneriat pentru 
practica studenţilor (P3S)”: ARIES Transilvania Cluj-Napoca, Net Brinel 
Cluj-Napoca, Siemens Programs and Systems Engineering Braşov, Zes 
Zollner Electronic Satu Mare, National Instruments Romania Cluj-Napoca şi 
OSUT Cluj-Napoca. 
 
 

Echipa de implementare P3S 
 
 
Cluj-Napoca, 

octombrie 2010 
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Secţiunea I 
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Sumar 30 

I.1.4 Evaluări în cadrul procesului de selecţie 31 

I.1.4.1 Testarea psihometrică 31 
I.1.4.1.1 Testele de aptitudini 32 
I.1.4.1.2  Chestionare de personalitate 33 

I.1.4.2 Centrele de evaluare 34 
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